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Kendini kesfet - sektérii

fark et - firsatlar yakala

o VARLSMA HAKKINDA

Gelecegi Genclerle Sekillendiriyoruz: Isletmelerde Verimlilik
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icin Yenilik¢i Coziimler

Gunimuz is dinyasinda verimlilik; rekabet avantaji saglamak ve
surdirulebilir buyumeyi desteklemek icin en kritik faktorlerden
biridir. Ancak, geleneksel yoéntemler cogu zaman yeterli

olmazken, genclerin yaratici ve yenilik¢i bakis acilar is diinyasina

0

taze bir soluk getirebilir.
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1-) Egitim, seminer ve hackathon programini basariyla
tamamlayan gengler 2025 yaz dénemi icin hackathona destek
veren BUSIAD iiyesi isletmelerin acacagi kontenjan dahilinde

staj yapma hakki kazanacaktir.

2-) Hackathon'da 1. olan takima 25 bin TL, 2. olan takima 15 bin

0

TL, 3. olan takima 10 bin TL degerinde &dul verilecektir.
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VERIMLILIK PROGRAMI KONUSU "D

GERGEK VERIMLILIK SORUNLARL

Bu program, isletmelerin gergek verimlilik sorunlarini ele
almak igin génillt gencleri siirece dahil eden interaktif bir
platform sunuyor. Vaka analizleri, oyunlastirma teknikleri,
veri odakli ¢6ziim énerileri ve girisimcilik temelli
calismalarla, gencler is diinyasinin dinamiklerini
deneyimleyerek problem ¢ézme becerilerini gelistiriyor.
Ayni zamanda isletmeler, genclerin inovatif bakis

acilarindan faydalanarak is sureglerinde déntsim saghyor.

Isletmeler icin yenilik¢i ¢coziimler, gencler icin ise is

dunyasina dair essiz bir deneyim sunan bu program,

surdurilebilir verimlilik anlayisini gticlendirerek gelecegin

liderlerini yetistirmeyi hedefliyor.
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ORTAK HEDEF: VERIMLILIK ARTISI

Pilot Firma: Otomotiv, tekstil, metal ve hizmet
sektorunden 15 adet isletme

Mentor Firma: lyi uygulama gelistiren 2 adet
isletme

Universite okuyan 45 genc (asil katilimci)

S ) 15 geng (yedek katilimai)
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VAKA ANALIZLERI

PILOT FIRMALARDAN EN COK KARSILASTIKLARL VERIMLILIK SORUNLARL ANKET YOLU ILE
TOPLANACAKTIR. HACKATHON YARLSMASINDA GENC TAKIMLARLA FIRMA-SORUN
ESLESMESL YAPLILACAKTIR.
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VERIMLILIK HACKATHON KURGUSU _

Kendini kesfet - sektsra fark et - firsatlar yakala
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Vaka Analizleri apay £eKka

Veri Analitigi Oyunlastima

Problem Co6zme kQQQ
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PROGRAM AKLSL o

5) Yapay Zeka Egitimi ve Firma Teknik Ziyareti

1) Paydas Protokolu (16.05.25) : |
23.05.25

2) Pilot Firma Vaka Analiz Toplama
(15.04.25-09.05,25) 6) Verimlilik Hackathonu (24-25.05.25)
3) Katihmcr Geng Segimleri (01.05.25-20.05.25)

4) Program Lansman ve
Triz ile Problem Cézme Egitimi (22.05.25)
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PROGRAM AKLSL

24 MAYIS (1. Giln PROGRAM AKISI)
® ® ®

10.00 12.00-13.00 13.00-14.00
Glrsu Metro Duragindan Takim Se¢cmeleri Sorun Sepeti Takim
Arag Hareketi Eslestirmesi
14.00 18.00-19.00 24.00
24 saatlik Proje Gelistirme Aksam Gece Atistirmaliklar
Yarigsma Starti Yemegi (Katihmcilar Getirecektir)

25 MAYIS (2. GUN PROGRAIN AKISI)
® ® ®

09.00-10.00 14.00-16.00 17.00-18.00
Kahvalti ikrami Jiri Protokol Konusmalari ve
Degerlendirmesi Odul Toéreni



HACKATHON PROJE SABLONU &

1) Takim Ismi - Takimin Beceri Kapasitesi
2) Sorun Tespiti - Tanimi

3) Cozum Onerisi - Operasyonel Surecler

QQ/ 4) Verimlilik Kapasitesine Etkisi
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YAPAY ZEKA, VERI BILIMI VE OYUNLASTIRMA TEKNIKLERI ILE

ISLETMELERIN GERCEK VERIMLILIK SORUNLARINA COZUM GETIRECEK ( }

OZGUN VE YENILIKCI FIKIRLER ARIYORUZ

N




PROJE DEGERLENDIRME KRLTERLERL

Fikrin Ozgiinliigii 20 PUAN

Verim Odaklilik 40 PUAN
Uygulanabilirlik 20 PUAN
Takim Uyumu 20 PUAN




KAZANIMLAR

Isletmeler icin:
W/ Verimlilik artisi ve maliyet tasarrufu
+/ Calisan motivasyonunda yiikselme

/ Dijitallesme ve inovasyon siirecine hiz kazandirma

Gencler icin:
/ Gercek diinya sorunlarina ¢éziim gelistirme deneyimi
«/ Problem ¢6zme, analitik diisiinme ve proje yonetimi becerileri

s diinyasi ile dogrudan etkilesim ve kariyer firsatlar



Bursa’'daki ilk Verimlilik

Hackathon'una verdiginiz destekler
icin...
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